
Mutter 
Vater

Kind

Frau
Mann

Jugend-
liche/r

Weise 
Weiser

Führungsrolle

Beziehungsführung

Selbstführung

Nähe / Mensch
Projektion
Grenze zu weit außen

Retroflektion
Grenze von Innen zu stark

Introjektion
Grenze zu weit innen

Deflektion
Grenze zu glatt

Konfluenz
Grenze verschwimmtDistanz / Sache

Wechsel / Flexibilität

Dauer / Nachhaltigkeit

Körper

Sinn und 
Spiritualität

Rad des Lebens

Grundüberzeugungen

Glaubenssätze

Ebenen von Führung

Archetypen der Entwicklung

Kontaktbogen

Bipolare Weltwahrnehmung

Grundstrebungen Kontaktunterbrechungen

soziales 
Netz

Beruf
und Berufung

Antreiber

Erlauber

Bremser

materielle BasisWerte

Gefühle

Muße und
Herzens-
wünsche

CoreDynamik

Ich-Identität 

1
Sensibilität
Existenz-

berechtigung
Differenziertheit

2
Großzügigkeit
Maßlosigkeit

Wärme

3
Autonomie

Rückzug
Selbständigkeit

4
Charme

Manipulation
Liebens-

würdigkeit

5
Macht

Kontrolle
Ordnung

6
Verantwortung

Schuld
Zusammenhalt

7
Intensität

Verwirrung
Kreativität

8
Leistung

Perfektion
Motivation

0/9
Fülle, Sein
Ganzheit

CORE


